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No Más Excusas! 
Participe en el plan 401(k) hoy 
 
Si Usted Piensa... Entonces Considere 
“No gano suficiente dinero.” La participación de igualdad de su compañía y sus 

ahorros de impuestos. Su contribución es retirada antes 
que los impuestos, asi que la cantidad sobre la cual se 
pagan impuestos es menos.  Ademas puede que su 
compañía contribuya una cantidad igual. 

“Estoy demasiado joven 
para preocuparme ahora; el 
tiempo esta de mi parte.” 

La magia del interés compuesto. Cuando usted le da más 
tiempo a que su dinero se acumule, las ganancias sobre 
sus inversiones—y el interés compuesto sobre esas 
ganancias—pueden hacer una gran diferencia sobre su 
rendimiento final.  

“Tengo demasiada edad ya 
es muy tarde.” 

Nunca es tarde. Si tiene 50 años de edad o más, puede 
contribuír una cantidad diferida de hasta $4,000 en 2005 
para comenzar a ponerse al corriente. Aún tiene tiempo de 
poner su dinero a trabajar por usted. 

“Acciones, bonos … es muy 
complicado!” 

Existe una manera más fácil! Su plan puede tener la 
opción de invertir su dinero en una asignación de activos 
"pre-seleccionados” o ejemplar de estilo de vida que toma 
en cuenta su anticipada fecha de jubilación o su edad. Es 
un método de "seleccionar y olvidar" que funciona bien para 
más inversionistas. 

“Tendré mi Seguro Social.” No cuente con ello. La disminución de trabajadores 
significa menos dólares de impuesto disponibles a la larga.  
En unos pocos años nada más se contarán con dos 
trabajadores por cada jubilado. Al comienzo del programa 
del Seguro Social 15 trabajadores contribuían por cada 
jubilado. 

“Simplemente no sé como 
comenzar.” 

Tiene ayuda disponible. Comprender como comenzar a 
ahorrar para su jubilación puede ser abrumador, pero es 
más facil de lo que usted piensa. Contacte a servicios de 
personal para un formulario de matriculación o llame a 
nuestro asesor de jubilación, JRN Benefits, Inc., al 800.563-
5300 x 14 para más información. 

Recuerde…lo que deje de ahorrar hoy, nunca lo podrá recuperar 
mañana! 

Contribuya a su 401(k) plan! 

 


